1- عنوان طرح:  بررسي ميزان آگاهي و رضايتمندي مشتركان شركت آب و فاضلاب در سال 1383
محقق : جهاد دانشگاهی  محل اجرا : استان همدان
چكيده طرح :
علت وجودي هر سازمان كاركرد يا كاركردهاي آن مي‌باشد. بررسي ميزان رضايت مردم از شركت آب و فاضلاب مي‌تواند معيار مناسبي براي ارزيابي كاركرد آن سازمان باشد. اين پژوهش به طور كلي  داراي دو هدف است : بررسي ميزان آگاهي و رضايتمندي مشتركين از شركت آب و فاضلاب كه اين هدف خود شامل اهداف ريزتري مي‌باشد. اين پژوهش، يك پژوهش پيمايشي توصيفي و تحليلي از نوع مقطعي است. براي تجزيه و تحليل داده‌ها از روش‌هاي آماري مختلف مثل تحليل واريانس، آزمون T، همبستگي پيرسن و رگرسيون استفاده شده است. خلاصه نتايج اين طرح به شرح ذيل است: 
بين جنسيت و ميزان رضايت‌مندي تفاوت معناداري وجود ندارد. اما ميزان آگاهي پاسخگويان مرد از زن بيشتر مي‌باشد.
بين سن و ميزان رضايتمندي رابطه مستقيمي وجود دارد. اما بين ميزان آگاهي و سن رابطه‌اي وجود ندارد. 
بين ميزان درآمد و رضايتمندي رابطه معناداري وجود ندارد. اما بين ميزان آگاهي و درآمد رابطه مستقيمي وجود دارد. 
بين ميزان تحصيلات و رضايتمندي رابطه معناداري وجود ندارد. اما بين ميزان تحصيلات و آگاهي رابطه مستقيمي وجود دارد.
بين وضعيت فعاليت و رضايتمندي رابطه معناداري وجود ندارد. اما بين وضعيت فعاليت و ميزان آگاهي رابطه وجود دارد، به طوريكه بيشترين ميزان آگاهي مربوط به بازنشسته‌ها و كمترين آن مربوط به ازكار افتاده‌ها است.
بين نوع شغل و ميزان رضايتمندي تفاوت معناداري وجود  ندارد. اما بين نوع شغل و ميزان آگاهي رابطه وجود دارد، به طوريكه آگاهي پاسخگوياني كه شغل دولتي دارند، بيشتر از سايرين است.
بين نوع مالكيت مسكن و ميزان رضايمندي و آگاهي رابطه معناداري وجود ندارد.
بين منطقه محل سكونت و ميزان رضايتمندي هيچ رابطه‌ معناداري وجود ندارد، اما هرچه محل سكونت مشتركين از لحاظ تقسيمات شهري بالاتر باشد، ميزان آگاهي نيز افزايش مي‌يابد.
از بين شهرستان‌‌ها بيشترين رضايتمندي متعلق به مشتركين شهر بهار و پائين‌ترين آن به مشتركين كبودراهنگ تعلق دارد.
از بين شهرستان‌ها بيشترين ميزان آگاهي متعلق به مشتركين شهر رزن و پائين‌ترين آن به مشتركين اسدآباد اختصاص دارد.
رابطه بين ميزان آگاهي و رضايتمندي بر اساس تحليل رگرسيون ساده مي‌باشد و تغييرات رضايتمندي پاسخگويان اصلا ناشي از آگاهي نمي‌باشد.
2- 
نام طرح : بررسي غلظت باقيمانده سموم آفت كش گياهي در منابع آب آشاميدني شهر همدان و ارائه مناسب 
محقق : دانشگاه علوم پزشکی همدان -  محل اجرا : تصفيه خانه همدان
چكيده طرح:
انواع گوناگوني از آفت كش‌ها، از جمله آفت كش‌هاي ارگانوكلره، ارگانوفسفره و كاربامات و پيريتوئيدها جهت مبارزه با آفات گياهي در كشور مورد استفاده قرار مي‌گيرند. آفت‌كش‌ها در ميان مواد آلاينده مقاوم در برابر تجزيه جزء تركيبات موجود در پساب ناشي از صنايع توليدكننده آفت‌كش‌ها و زهكش فعاليت‌هاي كشاورزي محسوب مي‌گردد. منابع آب مي‌توانند از راه‌هاي مختلف به اين سموم آلوده شوند. ورود اين مواد آلاينده به منابع تامين آب شرب مي‌تواند اثرات سويي بر سلامت انسان و محيط زيست داشته باشد كه ميزان بروز اثرات سوء آنها بستگي به نوع ماده شميايي، مدت زمان استفاده، زمان در معرض، غلظت سم ورودي و ميزان سميت سم مورد نظر دارد. از عوارض دراز مدت آن مي‌توان به افزايش احتمال بروز مشكلات تنفسي، اختلالات حافظه، افسردگي، سرطان و عقيمي اشاره نمود. براي حذف آفت كش‌ها از منابع آب روش‌هاي مختلف مورد استفاده قرار مي‌گيرد. در سال‌‌هاي اخير استفاده از روش‌هاي اكسيداسون پيشرفته جهت حذف سموم استفاده فراواني پيدا كرده است. در اين تحقيق جهت سنجش غلظت باقيمانده سموم ارگانوفسفره ديازينون و كلرپيريفوس و سم كارباماته كارباريل در منابع آب شرب سطحي و زيرزميني شهر همدان، در طي 12 ماه سال 1386 اقدام به نمونه برداري از ايستگاه‌هاي مورد نظر گرديد. نمونه‌ها بعد از عمل استخراج مايع – مايع و استخراج فاز جامد توسط دستگاه GC/MS/MS و HPLC مورد آناليز قرار گرفتند. همچنين كارايي حذف سموم مورد مطالعه نيز با استفاده از دوپايلوت اكسيداسيون پيشرفته با كاربرد توام UV/O3 و ماده منعقد كننده پلي آلومينيوم كلرايد مورد بررسي قرار گرفت. اثرات ناشي از تغييرات غلظت ورودي سموم (15,10,15,20 ppm) PH  (9، 7، 6) و زمان تماس (hr 2، 5/1، 1، 5/0) در پايلوت UV/O3 و در پايلوت پلي آلومينيوم كلرايد نيز تاثير تغييرات غلظت ورودي سم و غلظت پلي آلومينيوم كلرايد (ppm 36، 24، 12) استفاده شده به عنوان عومل اصلي موثر بر كارايي حذف مورد مطالعه قرار گرفت. اطلاعات به دست آمده با استفاده از نرم افزار spss و آزمون‌هاي آماري One-way ANOVA و  Two ANOVA و آزمون T-Test مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. نتايج نهايي مشخص ساخت كه بين فصل نمونه برداري و غلظت باقيمانده سموم در نمونه‌هاي آب شرب رابطه معني‌داري وجود دارد. بيشترين غلظت سم كارباريل و كلرپيريفوس در فصول بهار و تابستان و در مورد سم ديازينون مربوط به تابستان و پاييز مي‌باشد. در مورد پايلوت حذف سموم مورد مطالعه، در پايلوت UV/O3 با افزايش PH و زمان تماس و كاهش غلظت سم ورودي، و در پايلوت پلي آلومينيوم كلرايد با افزايش غلظت اين ماده و كاهش غلظت سموم مورد مطالعه كارايي افزايش مي‌يافت. در هر دو پايلوت در شرايط بهينه درصد حذف سموم بيش از 80% بود. همچنين آزمون آماري T-Test اختلاف آماري معني‌داري را در مورد مقايسه كارايي حذف سموم در هر دو پايلوت نشان داد.
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نام طرح : تجزيه كامل فيزيكي، شيميايي، ميكروبي و بيولوژي چشمه‌هاي اطراف شهر همدان
محقق : شرکت آب و فاضلاب استان همدان
محل اجرا : چشمه های شهرهمدان
چكيده طرح: 
آب حياتي ترين سرمايه زندگي و اصلي ترين عامل توسعه و نياز بشري محسوب مي‌گردد. افزايش تدريجي بار آلودگي‌ها و تغيير ماهيت آلاينده‌هاي منابع آب و دور شدن منابع تامين از نقاط مصرف و گستردگي خطوط انتقال و شبكه‌هاي توزيع آب، كاهش تدريجي كيفيت آب را در پي داشته است. يافتن جايگزين مناسب منابع تامين آب به ويژه در مواقع بحران ضروري به نظر مي‌رسد. رشته كوه‌هاي الوند داراي چشمه‌ساران زيادي است كه در بسياري از اسناد تاريخي و سفرنامه‌ها نيز بدان اشاره شده است. مردم از قديم الايام علاقه بسياري به استفاده از آب اين چشمه‌ها جهت آشاميدن و ساير مصارف داشته اند. در حال حاضر نيز آب آشاميدني بسياري از مناطق اطراف شهر و روستاها از اين چشمه تامين مي‌شود. اين پژوهش به تجزيه فيزيكي كامل و شيميايي (25 فاكتور)، آزمون كامل ميكروبي (3 فاكتور) و بيولوژي (8 فاكتور)، آب 22 مورد از چشمه‌هاي اطراف شهر همدان كه به دليل دسترسي و استفاده مردم و كوهنوردان داراي داراي اهميت ويژه‌اي مي‌باشند، پرداخته است. در نهايت نيز نقشه‌هاي كيفي چشمه‌ها به تفكيك محل و متغيرهاي شيميايي ترسيم گرديده است.
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نام طرح : آلودگي ميكروبي آب شرب شهر همدان
محقق : دانشگاه بوعلی سينا
محل اجرا : شبکه توزيع آب شهر همدان
چكيده طرح: 
آب يكي از ناقلان بسيار مهم عوامل بيماري زا مي‌باشد. از اين رو براي پيشگيري از بيماري‌ها در تهيه آب شهري، اقداماتي چون تصفيه و ضدعفوني آب بايد صورت گيرد. هدف از تصفيه آب، تغيير كيفيت موجود فيزيكي، شيميايي و بيولوژيكي آن، به كيفيتي مطلوب كه منطبق با استانداردهاي موجود مصرف آب باشد، است. همچنين در قسمت انتقال و توزيع آب نيز، بايد آن كيفيت مورد نظر حفظ گردد.
هدف اصلي از اين تحقيق بررسي كيفيت ميكروبي آب شرب در شبكه مصرف شهر همدان به منظور تعيين ميزان و نوع احتمالي آن مي‌باشد. اين پژوهش فقط مشتمل بر وضعيت نواحي مختلف شبكه آب شرب اين شهر مي‌باشد و در طي دو مرحله اجرا شده است. در اين رابطه اهداف فرعي زير مورد توجه قرار گرفته‌اند كه عبارتند از :
· تعيين نواحي ضعيف شبكه از نظر آلودگي ميكروبي
· تعيين نوع عوامل (پاتوژنها) آلوده كننده احتمالي شبكه مصرف 
· تعيين ميزان كلر باقيمانده در نقاط مختلف شبكه مصرف

ضمناً‌ علاوه بر اهداف فوق الذكر، بررسي كيفيت ميكروبي آب رودخانه‌ يلفان از سرشاخه‌ها تا خروجي تصفيه‌خانه سد اكباتان و همچنين بررسي كيفيت ميكروبي آب چاه‌‌هاي تامين كننده آب شهر همدان و مخازن مربوط به آنها به طور اجمالي مورد بررسي قرار گرفته‌اند.
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نام طرح : حذف نيترات به طريق بيولوژي و طرق ديگر از آبهاي زيرزميني
محقق : دانشگاه بوعلی سينا
محل اجرا : منابع آب شهر همدان
چكيده طرح: 
غلظت بالاي نيترات در منابع آب آشاميدني يك خطر جدي براي سلامتي مردم به وجود مي‌آورد. نيتروژن تركيبي است كه گياهان بدون آن قادر به زندگي نمي‌باشند و نيترات منبع اوليه نيتروژن مي‌باشد. به همين دليل كودهاي شيميايي براي بهبود رشد گياهان مصرف مي‌شود. اما آلودگي نيترات زماني روي مي‌دهد كه نيترات بيشتر از مقدار جذب شده توسط گياهان در خاك حضور داشته باشد. مازاد نيترات مي‌تواند به راحتي به وسيله آبياري، بارش باران و يا ذوب شدن برف و يخ، از خاك‌ها و صخر‌ه‌ها حركت نموده و نهايتاً‌به آب‌هاي زيرزميني برسند. علاوه بر كودهاي شيميايي منابع ديگر نيترات در آب‌هاي زيرزميني شامل پساب، فاضلاب، فضولات حيواني و نشست و حوض‌هاي سرپوشيده گنداب مي‌باشد، آلودگي آب‌هاي زيرزميني، زماني كه زمين ماسه‌اي باشد به دليل هدايت هيدروليكي تسريع مي‌شود. افزون بر اين آلودگي در سفره‌هاي آب زيرزميني كه چسبيده به سطح هستند خيلي شديد مي‌باشد.
عمليات حذف نيترات كه در اين طرح پژوهشي بحث و ارائه ميشود شامل اسمز معكوس، تبادل يون، نيتروژن زدايي، بيولوژيكي ، احياي كاتاليتيكي، نيتروژن‌زدايي شيميايي و الكترودياليز مي‌‌باشد. اندازه گيري نيترات در طول آزمايش با روش استاندارد و با استفاده از روش اسپكتروسكوپي در تاحيه فرابنفش انجام مي گردد. سه فرايند عمل‌آوري آب كه جهت حذف نيترات در مقياس صنعتي به كار گرفته مي‌شود، عبارتند از:
1. اسمز معكوس
2. مبادله يوني
3. نيترات زدايي بيولوژيكي 
ساير روش‌‌ها ، حذف شيميايي، احياي كتاليتيكي و روش الكترودياليز كه در اين طرح هم، بحث گرديد، در حال حاضر به دليل هزينه بالا يا پيچيدگي فرايندشان پتانسيل كمتري براي به كارگيري در مقياس بالا دارند. مبادله يون در مقياس كوچك و يا متوسط،‌ بهترين انتخاب جهت حذف نيترات از آبهاي زميني كه حاوي مقادير اندكي از تركيبات آلي محلول هستند. مقادير بالاي تركيبات آلي محلول در آب باعث پر شدن ظرفيت مبادله كننده يوني مي‌شود. اين مشكل در اسمز معكوس هم وجود دارد. اسمز معكوس نيازمند مصرف انرژي بالايي براي غلبه بر جريان طبيعي اسمزي مي‌باشد و بنابراين هزينه فرايند در مقايسه با ساير پروژه‌ها بيشتر مي‌باشد. همزمان كه جمعيت زمين روز به روز فزوني مي‌يابد، دانشمندان و مهندسان را بر آن مي دارد كه روش‌هايي براي حفظ سلامت آب جهت آشاميدن توسعه دهند. افزون بر نياز به آب تميز نياز به تامين غذا نيز نياز به تقويت گياهان در كشاورزي را ايجاد كرده است. كودهاي شيميايي سهم عمده‌اي در توليدات غذايي ايفاد مي‌كند و بنابراين نيترات از اهميت اوليه برخوردار خواهد بود. 
حذف بيولوژيكي نيترات به صورت خيلي گسترده در اروپا به كار گرفته شده است و مراجع، نشانگر به كارگيري گسترده آن مي‌باشد. سرعت حذف نيترات در اين روش بسيار بالا مي باشد و اين دليل كاربرد گسترده اين روش است. اين روش در مقايسه با مبادله كننده‌هاي يوني قابليت حذف كيفيت آب را داراست.
روش پيشنهادي بر اساس استفاده از لجن يك روش بسيار ارزان مفيد و سريع و همچنين غير آلوده كننده بوده و مي‌تواند در مقياس‌هاي بسيار بزرگ براي حذف نيترات از آبهاي آشاميدني به كار گرفته شود.
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نام طرح : بررسي تطبيقي رضايت شغلي كاركنان شركت آب و فاضلاب استان همدان و عوامل مرتبط با آن در مقايسه با سال 1385
محقق : موسی طيبی نيا
محل اجرا : استان همدان
چكيده طرح: اين پژوهش به بررسي رضايت شغلي كاركنان شركت آب و فاضلاب استان همدان و عوامل مرتبط به آن در سال 1387 و مقايسه آن با سال 1385 مي‌پردازد. داده‌ها از 391 نفر در 8 شهرستان عمده استان به روش تمام شماري گردآوري شده روش جمع آوري اطلاعات پيمايش است و تكنيك جمع‌آوري اطلاعات پيمايشي است و تكنيك جمع آوري اطلاعات پرسشنامه مي باشد كه با استفاده از نرم افزار آماري SPSS به توصيف و تحليل آنها اقدام گرديده است. سوالات اصلي پژوهش عبارتند از :
1. رضايت شغلي كاركنان شركت آب و فاضلاب به ميزان است؟
2. رضايت شغلي كاركنان شركت آب و فاضلاب در سال 1387 چه تفاوتي با سال 1385 دارد؟
3. آيا بين متغيرهاي فردي (سن، ميزان تحصيلات، رشته تحصيلي، سابقه كار، پست سازماني، قوميت ، عزت نفس) و رضايت شغلي كاركنان شركت آب و فاضلاب تفاوت معناداري وجود دارد؟
4. آيا متغيرهاي محيطي (محل كار، ميزان استفاده از مرخصي، حقوق يا دستمزد، بيگانگي از كار و امنيت شغلي) و رضايت شغلي كاركنان شركت آب و فاضلاب رابطه معناداري وجود دارد؟
رضايت شغلي شامل پنج شاخص عمده (ماهيت كار، حقوق ماهيانه، ترفيعات، همكاران و سرپرست) مي‌باشد. در تحليل داده‌ها به رابطه متغيرهاي مستقل با متغير وابسته و شاخص‌هاي آن پرداخت شده است. نتايج حكايت از آن دارد كه در هر دو سال 85 و 87 سن كاركنان با شاخص‌هاي رضايت از همكاران،‌ سرپرست و رضايت شغلي، همبستگي مثبت دارد . يعني هرچه به سن كاركنان افزوده ميشود از سرپرست، همكاران و به طور كلي از شغل خود بيشتر رضايت دارند. سابقه كار در سال 85 با شاخص‌هاي رضايت از همكاران، سرپرست و رضايت شغلي، همبستگي مثبت دارد. يعني با افزايش در سنوان خدمتي رضايت از همكاران، سرپرست و به طور كلي رضايت شغلي نيز افزايش مي‌يابد. اما در سال 87 سابقه كار با رضايت از ماهيت كار همبستگي منفي دارد يعني با افزايش در سنوات خدمتي از ماهيت كار كاهش مي‌يابد. در حاليكه در همين سال سابقه كار تنها با شاخص‌هاي رضايت از همكاران و سرپرست، همبستگي مثبت دارو يعني با افزايش در سنوات خدمتي رضايت از همكاران و سرپرست نيز افزايش مي‌يابد.
ميزان حقوق دريافتي كاركنان در ماه، در سال 85 با رضايت شغلي و برخي از شاخص‌هاي آن از قبيل ماهيت كار، همكاران و سرپرست همبستگي مثبتي داشته يعني با افزايش در حقوق ماهيانه رضايت شغلي نيز افزايش مي‌يابد. 
در سال 87 ميزان حقوق دريافتي كاركنان با رضايت شغلي و برخي از شاخص‌هاي آن از قبيل حقوق ماهيانه، همكاران و سرپرست همبستگي داشته است.
ميزان استفاده از مرخصي در يك سال قبل از 85 تنها با شاخص رضايت از همكاران همبستگي داشته آنهم همبستگي منفي، يعني كاركناني كه بيشتر به مرخصي مي‌روند از همكاران خود رضايت ندارند. در حاليكه استفاده از مرخصي در يك سال قبل از 87 با هيچكدام از شاخص‌هاي رضايت شغلي همبستگي نداشته است.
امنيت شغلي در هر دو سال 85 و 87 با رضايت شغلي و تمام شاخص‌هاي آن همبستگي مثبتي داشته است. به عبارت ديگر هر چقدر امنيت شغلي بيشتر باشد كاركنان از ماهيت كار، حقوق ماهيانه، ترفيعات ، همكاران، سرپرست و نهايتاً‌ از شغل خود بيشتر رضايت دارند.بيگانگي شغلي با رضايت شغلي و پنج شاخص عمده آن در هر دو سال 85 و 87 همبستگي منفي داشته است. به عبارت ديگر با احساس بيگانگي از شغل در افراد، رضايت شغلي و همچنين رضايت از ماهيت كار، حقوق ماهيانه، سرپرست، همكاران و ترفيعات نيز پايين مي‌آيد. عزت نفس نيز در هر دو سال 85 و 87 با رضايت شغلي و شاخصهاي آن همبستگي مثبت دارد. يعني هرچقدر عزت نفس كاركنان بالا مي‌رود رضايت از شغل و شاخص‌هاي آن نيز افزايش مي‌يابد.
بالاترين و پايين‌ترين رضايت در ميان 8 شهرستان مورد بررسي قرار گرفت. بيشترين ميانگين رضايت شغلي در سال 85 به كاركناني كه محل خدمت‌شان ملاير بوده و كمترين نيز به كاركنان بهار اختصاص مي‌يابد. در حاليكه بيشترين ميانگين رضايت شغلي در سال 87 به كاركناني كه محل خدمتشان رزن بوده و كمترين ميانگين نيز به كاركنان نهاوند اختصاص مي‌يابد. همچنين رضايت شغلي تمامي كاركنان به جز كاركنان ملاير در سال 87 نسبت به سال 85 افزايش يافته است.
در پيش بيني متغير رضايت شغلي با استفاده از رگرسيون چند متغيره با روش مرحله به مرحله در نهايت 3 متغير بيگانگي از شغل، امنيت شغلي و حقوق ماهيانه در معادله باقي ماندند. البته براي ساير شاخص‌هاي رضايت شغلي نيز اين روش انجام شده و متغيرهاي مهم مشترك در اكثر شاخص‌ها بيگانگي از شغل و امنيت شغلي بودند . به عبارت ديگر اين دو متغير تاثير بيشتري در رضايت شغلي كاركنان شركت آب و فاضلاب دارند و بايد زمينه شغلي بيشتر براي كاركنان فراهم شود و شرايط را به گونه‌اي مهيا نمود تا كاركنان در محيط كار خود كمتر احساس بيگانگي نموده و احساس مسئوليت بيشتري داشته باشند.




7- نام طرح :استفاده از مدل SWAT به منظور بررسي آلودگی نيترات آبهای زيرزمينی و ارائه راهکارهای مديريتی در دشت همدان- بهار
محقق : دانشگاه صنعتی اصفهان
محل اجرا : منابع آب شهر همدان (دشت همدان- بهار)
چكيده طرح: 
آبهاي زيرزميني در بسياري ازمناطق دنيا مخصوصاً مناطق خشکي مثل کشور ايران، به عنوان يکي از مهمترين منابع در تأمين نياز آبي شرب و کشاورزي به حساب ميآيند. دشت همدان- بهار از  دشتهاي پر آب ايران در دهههاي قبل محسوب ميشده است, اما بهره برداريهاي بيش از حد باعث افت سطح ايستابي بخصوص در نواحي مركزي دشت گرديده است. اين موضوع باعث گرديده تا از سال 1371 دشت مذكور از طرف امور آب استان همدان، دشت ممنوعه اعلام گردد. كشاورزي بسيار سنگين، عبور فاضلاب شهرهاي همدان و بهار، كشتارگاه صنعتي دام همدان و فعاليتهاي صنعتي، مرغداري و دامداري در محدودة دشت باعث آلودگي آبخوان گرديده است. با توجه به كشاورزي سنگين و عبور فاضلاب شهرهاي همدان و بهار از محدوده مطالعاتي، و نيز مطالعاتي که توسط رحماني (1382), جلالی (1384) و ندافيان (1385) در دشت همدان- بهار صورت گرفته, به نظر ميرسد مهمترين آلايندة شيميايي آب زيرزميني، نيترات بوده که غلظت آن در آب زيرزميني تحت تأثير فصول بارش و كوددهي قرار دارد. به هر حال مسئله آلودگي غيرنقطهاي[footnoteRef:2] کشاورزي همراه با کاربرد کودهاي آلي و معدني در اين منطقه وجود دارد. از طرفي تأمين آب شرب شهر همدان و شهرهاي اطراف از منابع زيرزميني دشت همدان- بهار باعث گرديده تا ما اثرات مديريتي بر تغييرات آلودگي نيترات آب زيرزميني در اين منطقه را مد نظر قرار داده از طرفی در استان همدان هيچ مطالعهاي با استفاده از مدل  SWATبه منظور بررسيهاي کيفي و کنترل کيفيت آب صورت نگرفته است. در همين راستا توجه به علل آلودگي اين منابع ارزشمند و تعيين و رفع آلودگيها از آنها بسيار حائز اهميت است. بدون شک بهترين حالت شناخت رفتارهاي يک سيستم سفره آب زيرزميني، انجام يک سري تحقيقهاي طولاني مدت براي هر منطقه خاص ميباشد که با توجه به وضعيت کنوني و سقف محدود بودجههاي پژوهشي عملاً امکانپذير نيست. در اين ميان با ابزارهايي مانند شبيهسازها و يا مدلهاي کيفي ميتوان با دقتي قابل قبول، شرايطي مشابه آنچه در طبيعت موجود است به وجود آورده و به نتايج رضايتبخشي دست يافت. [2:  Non-point] 


8- نام طرح :بررسي کيفيت آب رودخانه هاي بالا دست تصفيه خانه عباس آباد (از مبدا تا مقصد) در فصول مختلف سال
محقق : دانشگاه پيام نور همدان
محل اجرا : رودخانه هاي بالا دست تصفيه خانه عباس آباد 
چكيده طرح: 
آب منشأ حيات و سرچشمه زندگي است. اگر چه هزاره دوم ميلادى به پايان رسيده است ولى مسئله بهبود كميت و كيفيت آب پس‏گردى فاحش داشته است. با آنكه انسان به هدف خود در پاكسازى درياچه‏ها و رودخانه‏ها نزديك شده ليكن مسئله آلودگى سواحل درياچه‏ها ورودخانه به مواددارويى، نفتى و پسماندهاى لجن تصفيه‏خانه‏هاى فاضلاب را در پيش رو دارد. اعتماد نسبى انسان ‏قرن بيستم در مورد كيفيت آب آشاميدنى با توجه به پتانسيل  سرطان‏زايى مواد در آبهاى زيرزمينى و يا توليد عوامل‏ سرطان‏زا در فرآيند كلريناسيون آبهاى سطحى، بطور جدى متزلزل گرديده است. افزايش آگاهى ما در مورد تغيير آب وهواى جهانى و خشكسالى‏هاى دهه‏هاى 80 و 90 باعث شده كه مسئله كيفيت آب در مقايسه با كميت آن در آينده ‏نگران‏كننده‏تر به نظر برسد.  ضرورت تامين منابع آبي سالم و عاري از آلودگي و مواد مضر همواره مورد توجه جوامع بشري بوده است. با توجه به محدوديت منابع آبي در کشور ما مطالعه کيفيت اين منابع در جهت استفاده هر چه بهتر از اين منابع ضرورت دارد. بررسي كيفيت منابع آب و پايش مداوم آن مي تواند منجر به شناسايي كامل آن گردد. در صورت وجود عوامل آلاينده مي توان منابع آلودگي را شناسايي بنماييم و ميزان خود پالايي طبيعي آب را در فصول مختلف بررسي كنيم.  
با داشتن اطلاعات کافي و دقيق از کيفيت آب در مسير رودخانه امکان شناسايي و بررسي روند تغييرات متغييرهاي مورد نظر (حدود 11 متغير: آهن، نيترات، نيتريت، منگنز، كدورت، pH ، دما، ميكروبي، بيولوژي ، اكسيژن محلول ،BOD) در طول مسير رودخانه در فصول مختلف سال بدست مي آيد . نتايج اين تحقيق مي تواند براي مصارف مختلف آب  در بخش هاي کشاورزي ، صنعتي و شرب استفاده شود. همچنين گزارش نهايي اين طرح مي تواند سند علمي مناسبي براي توجيه مديران استان براي تخصيص بودجه مناسب جهت تصفيه فاضلاب روستاهاي بالادست منابع آبي شركت به شمار رود.  
به علت كم بودن تعداد باكتري هاي بيماري زا، تشخيص آنها در آب مشكل مي‌باشد، حتي در فاضلابهاي خانگي و در آب رودخانه هاي آلوده فقط در بعضي مواقع پيدا مي‌شوند و در فرصتهاي مناسب كه يك يا چند فرد ناقل بيماري، باكتري بيماري زا را دفع مي‌كنند مي توان آنها را مشاهده نمود. جستجوي باكتري هاي بيماري زا اساساً راه عملي محافظت آب از آلودگي نمي‌باشد بلكه بايد هرگونه آثار آلودگي مدفوعي به وسيله انسان يا حيوان را جستجو نمود و اگر شواهد مثبتي دال بر آلودگي وجود داشته باشد آب را حاوي باكتري هاي بيماري زا نيز مي توان دانست و بايد به عنوان يك منبع آب نامناسب براي آشاميدن از مصرف آن خودداري نمود. آزمايشهاي رايج براي تشخيص انواع مختلف باكتري ها و تخمين متحمل ترين آنها در آب برای نمونه های فوق انجام خواهد شد.
نخست كل مسير را تفكيك كرده و موقعيت هر مسير را از روي نقشه و پيمايش محلي بررسي مي كنيم. سپس روستاهايي را كه فاضلاب آنها به داخل رودخانه تخليه مي شود ، شناسايي مي نماييم . با توجه به طولاني بودن مسيرها و به منظور پيشگيري از افزايش هزينه ها، در مسير هر رودخانه قبل و بعد از هر روستا نمونه برداري را انجام مي دهيم. به منظور بررسي بيشتر نمونه برداري ها در 4 فصل تكرار خواهد شد. متغييرهاي مورد نظر عبارتند از :  آهن، نيترات، نيتريت، منگنز، كدورت، pH ، دما، ميكروبي، بيولوژي ، اكسيژن محلول ،BOD
براي آناليز آنها از روشهاي استاندارد روز جهان مانند اسپکتروفتومتري و رنگ سنجي ( از طريق تشكيل كمپلكس هاي رنگي در طول موج هاي معين در محيط شيميايي مناسب ) و ...  استفاده مي شود. 














9- نام طرح : بهينه سازي مديريت تامين و توزيع آب آشاميدني در شهر همدان
محقق : دانشگاه بوعلی سينا
محل اجرا : شهر همدان 
چكيده طرح: 
مديريت آب شهري بعنوان موضوعي مهم از ديد معيار هاي اقتصادي، اجتماعي وسياسي در هر شهر و كشوري مي باشد.  با افزايش جمعيت شهري، گسترش شهر نشيني، بالاتر رفتن سطح زندگي مردم و گسترش شهرها، نياز به آب آشاميدني روندي رو به افزايش را در پيشرو دارد. همچنين وجود بسياري از اهداف ومعيار ها، ذي نفعان مختلف و منافي ملي لزوم بهره برداري بهينه را از منابع موجود تشديد        مي كند. وجود محدوديت هاي برداشت از منابع (منابع سطحي و بويژه منابع زيرزميني) باعث مي شود تا تصميم گيران در نحوه بهره برداري از منابع نيز با محدوديت هايي مواجه باشند. شهر همدان بعنوان شهري در حال توسعه با افزايش جمعيت و رشد روز افزون تقاضا براي آب آشاميدني روبروست. منابع تامين آب شرب شهر شامل هر دو نوع آبهاي سطحي و آب هاي زير زميني است. منابع سطحي شامل دو سد اكباتان و آبشينه و منابع زير ميني شامل چاه هاي دشت بهار و مجموعه چاه هاي اطراف شهر است. آبهاي سطحي (پس از تصفيه) و  آبهاي زير ميني به مخازن ذخيره موجود در سطح شهر انتقال مي يابند و از آنجا به هر يك از نواحي شهري توزيع مي گردند. از مرحله توليد و استحصال آب تا رسيدن به دست مصرف كنندگان هزينه هايي وجود دارندكه شامل هزينه هاي خريد آب، هزينه هاي انتقال، هزينه ها تصفيه، هزينه هاي ذخيره، هزينه های آزمايشگاهي و... مي شوند. شركت آبفا بعنوان متولي تامين و توزيع آب آشاميدني در شهر همدان وظيفه تامين و توزيع  آب آشاميدني مورد نياز شهر ر ا بعهده دارد. با وجود هزينه هاي موجود در تمامي فرايند تامين و توزيع آب، تصميم گيران و مديران شركت بهينه سازي هزينه ها را در صورت تامين حداقل آب مورد نياز شهر مطلوب مي دانند. 
لذا تحقيق حاضر بدنبال يافتن طرحي بهينه در نحوه تامين و توزيع آب شرب مورد نياز شهر است. در این تحقيق سعي شده است تا با لحاظ محدوديت هايي كه در برداشت، تصفيه، انتقال و ذخيره آب  وجود دارد، ميزان بهره برداري بهينه از هر منبع معين شود. اينكه در هريك ماه هاي سال چه ميزان آب و از كدام منبع برداشت شود تا هزينه ها تامين و توزيع به حد بهينه اي برسد،




10- نام طرح : بررسي و حذف شوينده ها در پساب تصفيه خانه فاضلاب سركان
محقق : دانشگاه علوم پزشکی همدان
محل اجرا : تصفيه خانه فاضلاب سركان
چكيده طرح: 
مقدمه:
دترجنت ها داراي تركيباتي به نام سورفكتانتها يا عوامل سطحي  ميباشند . اين مواد قادرند تركيبات هيدروفوب را در آب حل كرده و ضمن كاهش كشش سطحي آب عمل پاك كنندگي را تسريع نمايند و لذا در حال حاضر به مقادير زياد ودر اشكال كاتيوني , آنيوني و  غير يوني توليد و به مصرف ميرسند كه بخش اعظم آنها را سورفاكتانتهاي آنيوني تشكيل ميدهد . اين تركيبات با تخليه مستقيم فاضلاب خام يا فاضلابهاي تصفيه شده وارد محيط شده و باعث آلودگي منابع آب و محيط زيست ميگردند. همچنين بدليل وجود اشكال دير تجزيه پذير باعث كاهش راندمان تصفيه خانه هاي فاضلاب داراي روش بيولوژيك ميشوند.
 هدف : 
در اين تحقيق تصفيه خانه فاضلاب شهر سركان جهت ارزيابي ميزان دترجنت ها با توجه به حد تخليه دترجنتها بر اساس استاندارد هاي تخليه پساب براي استفاده كشاورزي و تخليه در آبهاي سطحي وتعيين ميزان كارآيي تصفيه خانه در حذف اين تركيبات مورد مطالعه قرار گرفته است.
روش تحقيق:
با توجه به اهداف تحقيق دوره كنترل در طي دو ماه تير و آذر  انتخاب گرديد. زيرا دو كارخانه توليدكننده مواد شوينده (در زمان تحقيق) در ماه تير  غير فعال و در ماه آذر فعال بودند. براي پوشش تغييرات روزانه بر طبق روشهاي آماري 24 نمونه در هر ماه به صورت همگن در طي روزهاي مختلف توزيع گرديد جهت تعيين راندمان تصفيه خانه همزمان به همين تعداد نمونه نيز از پساب خروجي تصفيه خانه نمونه برداري شد كه مجموعا96 نمونه ميشود . نمونه ها طبق روشهاي استاندارد آناليز گرديدند.
يافته ها :
نتايج حاصل از تعيين ميزان غلظت شوينده ها در فاضلاب خام ورودي به تصفيه خانه در تير ماه  1386 محدوده  4/1-47/ ودر پساب تصفيه 85/.تا12/0ميليگرم در ليتر و در آذز ماه غلظت فاضلاب خام 5/7 تا 16 و در پساب تصفيه 8/4-5/1 ميليگرم در ليتر را نشان ميدهد. راندمان حذف شوينده  در ماه تير محدوده اي 97/37 تا 46/74  درصد ( متوسط 03/58 درصد) ودر ماه آذر محدوده 14/57 تا 37/84 درصد ( متوسط 74 درصد ) بوده است. 
نتيجه گيري :
با توجه به يافته هاي اين تحقيق و مقايسه با استانداردهاي تخليه پساب , در تير ماه غلظت دترجنت در 6/91 درصد نمونه ها كمتر از استاندارد تخليه به آبهاي سطحي و100 درصد نمونه ها كمتر از  استاندارد استفاده براي آبهاي كشاورزي ميباشند. و در آذر ماه 100 درصد نمونه ها ميزان غلظتي بيش از استاندارد تخليه به آبهاي سطحي و استفاده براي آبهاي كشاورزي دارند.لذا پيشنهاد ميگردد در الويت اول با استفاده از اهرمهاي قانوني نسبت به جلوگيري از ورود فاضلاب هاي صنعتي مستقر در منطقه مطالعاتي به سيستم جمع آوري فاضلاب اقدام نمود . و در الويت دوم در صورت  عدم امكان جلوگيري از ورود ايندسته از فاضلاب ها به تصفيه خانه نسبت به استقرار تصفيه پيشرفته در انتهاي سيستم موجود اقدام كرد. 














11- نام طرح : بررسی فرسودگی شغلی در کارکنان شرکت آب و فاضلاب استان همدان
محقق : دانشگاه آزاد اسلامی محل اجرا : استان همدان
چكيده طرح: 
مقدمه : فرسودگي شغلي ناشي از واكنش به استرس ، پيامدهاي زيانباري برساز مان ، خانواده ، زندگي اجتماعي وفردي برجاي ميگذارد .ازمهمترين آنها مي توان به غيبت زياد كاركنان ، تاخير متوالي ، شكايتهاي مختلف روان تني ، كشمكش وتضاد درمحيط كار ، تغيير شغل ودرنهايت ترك خدمت اشاره كرد.افرادي كه فرسودگي شغلي را تجربه  مي كنند تائثر منفي برهمكارانشان ميگذارند هم به وسيله ايجاد تضادهاي پرسنلي وهم ايجاد اختلال درانجام وظايف شغلي ، پس مي توان مسري باشدوبصورت تعاملات غير رسمي درشغل تداوم يابد.هدف اين پژوهش نيز تعيين وضعيت فرسودگي شغلي وعوامل موثربرآن دركاركنان شركت آب وفاضلاب استان همدان است.
مواردوروش ها : آزمودنيهاي اين پژوهش را كه توصيفي ازنوع پيمايشي مي باشد، كاركنان شركت اب وفاضلاب استان همدان (434نفر) درسال 1388 تشكيل داده اند . داده هاي پژوهش با كمك دوپرسشنامه مشخصات فردي وسازماني وفرسودگي شغلي مسلش گردآوري شده وتحليل داده ها با استفاده از روشهاي آماري توصيفي واستنباطي مثل فراواني ، درصد ، وآزمون كاي از طريق نرم افزار  SPSSانجام گرفت.
نتايج: يافته هاي پژوهش نشان دادكه كاركنان شركت‌آب وفاضلاب استان همدان دربعد خستگي هيجاني ، 64 درصد كاركنان داراي خستگي هيجاني كم ، 19 درصد داراي خستگي هيجاني متوسط و17 درصد داراي خستگي هيجاني زياد ، دربعد مسخ شخصيت ، 74 درصد كاركنان داراي مسخ شخصيت كم ، 12 درصد داراي مسخ شخصيت متوسط 14درصد داراي مسخ شخصيت زياد ودربعد موفقيت فردي ، 31 درصد كاركنان داراي موفقيت فردي كم ، 18 درصد داراي موفقيت فردي متوسط و51 درصدي داراي موفقيت فردي زياد بودند.همچنين يافته ها نشان دادكه سن ، وضعيت تاهل ، تعداد فرزندان ، سطح حقوق دريافتي ، سطح تحصيلات ، سابقه كاري و وضعيت استخدامي با خستگي عاطفي ومسخ شخصيت وموفقيت فردي كاركنان شركت‌ آب وفاضلاب همدان رابطه معناداري ندارد . همچنين نوع منزل مسكوني وپست سازماني باخستگي عاطفي ومسخ شخصيت كاركنان شركت آب وفاضلاب استان همدان رابطه معنادار ندارد اما نوع منزل مسكوني باموفقيت فردي كاركنان رابطه معنادار (P– <0/04) البته حجم فعاليتهاي كار ي با خستگي عاطفي( 0/001 P < ) ومسخ شخصيت ( 0/00 P < ) وموفقيت فردي كاركنان ( 0/001 P < ) شركت آب وفاضلاب استان همدان رابطه معنادار دارد.
بحث : اين يررسي نشان دادكه حدود 20درصد كاركنان شركت آب وفاضلاب استان همدان دچار فرسودگي شغلي بوده وبرخي از ويژگي هاي فردي وسازماني مي توانند دربروز فرسودگي شغلي آنها موثر باشد.

12- نام طرح : بررسی ميزان رضايتمندي مشتركين شركت ‌آب و فاضلاب در شهر همدان
محقق : دانشگاه بوعلی سينا
محل اجرا : استان همدان
چكيده طرح: 

دراين تحقيق سطح آگاهي ، رضايتمندي مشتركين شركت‌آب وفاضلاب درشهر همدان مورد بررسي قرار ميگيردبراي اين منظور پرسشنامه اي داراي 47 سوال طراحي گرديده است.براساس يك محاسبه آماري 615 نمونه براي ارزيابي مشتركين درسه دسته مشتركين خانگي ، تجاري – صنعتي واداري – عمومي – ساير درنظر گرفته شد.بمنظور رعايت اصل تصادفي بودن شهر همدان به 12 بخش تقيسم بندي ونمونه هاي لازم براي هر بخش تعيين گرديد.
به منظور بررسي سطح رضايتمندي مشتركين يك مدل رياضي با الگوي گيري از تكنيك AHPاين مدل به هر سوال مرتبط نمره اي بين 1تا9 تخصيص ميدهد كه اين نمره مرتبط با مقياس تعريف شده درگزينه هاي پاسخ سوالات مي باشد.نمره مرتبط با سطح رضايتمندي مشتركين از 6 معيار اصلي تشكيل شده است وهر معيار نمره خود را از تعداد سوال كه براي آن در نظر گرفته شده است بدست  مي آورد.
با توجه به اينكه سوالات ومعيارها ممكن است داراي اهميت برابر نباشند بدين منظور وزن مرتبط با هر سوال ومعيار از طريق مقايسات زوجي تعيين گرديد.بدين منظور با استفاده از نظر سنجي ازگروهي ازكارشناسان ومديران شركت اب وفاضلاب ، وزن مربوط به هر معيار نعيين گرديد.
پس از جمع آوري اطلاعات ، نمره سطح رضايت مشتركين تعيين ونتايج مورد تجزيه وتحليل  قرار گيرد.






13- نام طرح : بررسی علت افزايش آهن و منگنز در آب سد اکباتان و راهکارهای حذف يا کاهش آن
محقق : دانشگاه بوعلی سينا
محل اجرا : تصفيه خانه اکباتان
چكيده طرح: 
 آب يك سرمايه ملي است .تابيست سال پيش مهمترين سرمايه ملي كشور انرژي بود.اما درآينده اي نه چندان دور آب را بانفت معاوضه خواهندكرد.براي آنكه اين تصور ازآينده ، زياد دور از ذهن نباشد كافي است به اين نكته توجه كنيم كه براي انرژي،به جز نفت ، جايگزين هاي نه چندان ارزانتر دردسترس بشر است اما جايگزيني براي آب فعلا" وجود ندارد وامروزه تاكيد برصرفه جويي واستفاده بهينه ازمنابع آبي است.آلودگي آب عبارت است ازافزايش مقدار هر معرف اعم از شيميايي ، فيزيكي يا بيولوژيكي كه موجب تغيير خواص آب ونقش اساسي آن درمصارف ويژه اش شود. آبي كه براي تهيه موادخوراكي بكار ميرود بايد از نظر بهداشتي كاملا" خالص بوده ومقدار مواد محلول آن كم باشد .
آهن ومنگنز به صورت دوظرفيتي درآب محلول بوده واغلب در آبهاي زيرزميني ديه مي شوند. اين يون ها اگر بصورت بي كربنات محلول باشند مي توانند دراثر اسيد شدن ودرنتيجه ته نشين شدن توليد لكه هاي رنگي كنند. معمولا" آب پشت سدها كه درعمق كم قراردارند به علت  مجاروت با اتمسفر و وجود اكسيژن محلول مي توانند عاري از آهن ومنگنز باشند، ولي آبهاي عمق زياد، به علت فعاليت باكتري ها وفقدان اكسيژن ، حاوي آهن ومنگنز هستند . مقدار مجاز آهن ومنگنز بسيار كم وبراي آبهاي صنعتي حدوا" 00/0-3/0 ميلي گرم برليتر وبراي آبهاي اشاميدني به ترتيب 3/0 و5/0 ميلي گرم برليتر است.
نتايج بدست آمده نشان ميدهد كه گرم شدن هوا كاهش اكسيژن وافزايش دي اكسيد كربن مي تواند باعث افزايش غظلت يونهاي آهن ومنگنز درآب سد گردد.همه اين شرايط درفصل تابستان فراهم مي شود.دما افزايش مي يابد ولايه بندي حراتي اتفاق مي افتد.بدليل كم شدن ورودي سد وبه هم نخوردن آب ،اكسيژن درلايه هاي زيرين كم مي شود درنتيجه آهن ومنگنز از رسوب رها شده و وارد آب مي شوند .اين فرايند به همراه برداشت آب ازلايه هاي پاينيي كه مجاور ذرات معلق اكسيد ها وهيدروكسيدهاي آهن (III) ومنگنز (IV) هستند باعث افزايش آهن ومنگنز در ورودي تصفيه خانه مي شود.
براي حذف اين دو ديون با توجه به شرايط مي توان از روش هاي مختلفي استفاده كرد، اكسيداسيون به همراه ته نشيني وفيلتر اسيون با زئوليت منگنز واستفاده از رزينهاي تعويض يوني سه روش مهم براي حذف اين دو يون مي باشد.
14- بررسي علت رنگين شدن آب در تصفيه خانه سد اكباتان
15- بررسي رضايت شغلي كاركنان شركت آب و فاضلاب استان همدان
16- بررسي افزايش ظرفيت تصفيه خانه آب شهر همدان
17- بررسي وجود تري هالومتان‌ها در آب شهر همدان و ارائه راهكار حذف و يا كاهش آنها
18- مهندسي مجدد تصفيه خانه فاضلاب سركان
19- مطالعه دياتومه هاي اپي پل و بررسي ساختار جوامع آنها در درياچه سد اكباتان
20- تعيين حريم حفاظتي (بهداشتي) چاه هاي آب شرب دشت بهار با استفاده از مدل رياضي و GIS
21- ارزيابي عملكرد ايستگاه پمپاژ نهاوند و تويسركان و لوناپارك
22- بررسي كارايي پلي‌الكتروليتها در تصفيه آب خام
23- تصفيه پساب تصفيه خانه فاضلاب سركان به روش تابش نور فرابنفش در حضور نانوذرات كاتاليستي
24- ارائه راهكارهاي مديريت در هنگام بروز خطر و شناسايي نقاط كنترل بحران (ccps) از طريق روش HACCP جهت شبكه توزيع آب شرب شهر همدان
25- بررسي محصولات جانبي فرايند ازن زني و ارائه راهکار هاي كاهش آن
26- مقايسه عملکرد شرکت آب و فاضلاب استان همدان قبل و بعد از قانون هدفمندسازی يارانه ها
27- پايش و ارتقا سطح سلامت جسماني و رواني و استعداديابي شغلي كاركنان شركت آبفاي همدان با تاكيد بر جانمايي شغلي
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