
ترديدي نيست آه دانش و فرهيختگي در رقم زدن سرنوشـت  

تـرين   يكـي از اصـلي  . هـا نقشـي مـوثر و آارسـاز دارد     ملت

ئوليت تواند در انعكاس و ايفـاي ايـن مس ـ   هايي آه مي آانون

آفرين باشد، مراآز تحقيقاتي  درستي نقش ملي، ديني، و تاريخي به

 . است

علم وتجربه ثابت آرده است آـه بـدون مطالعـه و تحقيـق يـا      

شود و يا مشكلات جديدتري اضافه  اي حل نمي صورت ريشه مشكلات به

خدمات، /بسياري از معضلات ما در زمينه آيفيت محصولات. شود مي

سـازي و بهبـود    هـا، بهينـه   پروژه ياري و اجرابرد چگونگي بهره

توانـد زمينـه    هاي انجام آار و مديريت نيروي انساني مـي  روش

ــگران   ــان و پژوهش ــراي آارشناس ــبي ب ــيار مناس ــاتي بس تحقيق

شود مگر با  اين امر مهم ميسر نمي. ودانشجويان علاقمند باشد

حــاآم شــدن عقلانيــت در اداره امــور، احــترام بــه خلاقيــت، 

ري، زايندگي علمي، ارج نهادن به متفكـر و عـدم نگـرش    نوآو

 .آني به مقوله پژوهش/اقتصادي

ها يـك   توسعه مانند بسياري از مقوله ،در دنياي امروز

ايم و  مساله جهاني شده و ما نيز لاجرم در اين راه قدم نهاده

براي رسيدن به آن به چهار عامل فرهنـگ، تخصـص، سـرمايه و    

 .  نظام مناسب نيازمنديم

شناسان و اقتصاددانان زير بناي توسعه،  ه گفته جامعهب

آه ما به اين چنين  تا زماني. نيروي انساني توسعه يافته است

انساني دست پيدا نكنيم، جامعه ما به توسعه مطلوب نخواهـد  

محل پرورش ايـن انسـان دانشـگاه، آتابخانـه، مراآـز      . رسيد

مراآـز تربيـت    وظيفه ايـن . آموزشي و علمي و تحقيقاتي است

است آه عالم، متخصص و خلاق باشد و در هـر بخشـي    نيروي انساني

راحـتي بعـد از يـك دوره آوتـاه      آه قرار گرفت، بتواند بـه 

. مشكلات اساسي آن قسـمت را حـل آنـد    آارشناسي در آن رشته،

اگر به تحقيقات و ضـرورت  انجـام آن در سـطوح مختلـف قائـل      



ديـده   ني آارآزموده، آموزشهستيم، اين آار توسط نيروي انسا

 .يافته قابل انجام است و توسعه

 


