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که فرم خود اظهاری تعارض منافع کارکنان برای تمامی پرسنل شرکت تهیه و در مقرر گردید 

 گیرد.پرونده آنان نزد حراست قرار 

 

مقرر شد امور قرارداد ها ضمن بررسی فرمت جدید تعهد نامه عدم مداخله و همچنین فرم خود 

اظهاری افراد طرف قرارداد با شرکت، نسبت به جایگزینی و یا افزودن این فرم خود اظهاری با 

 حفظ تعهد نامه قبلی اقدام نماید.

ردانان شرکت، مبنی بر افشای رابطه ی فرم خود اظهاری برای کارپردازان و تنخواه گمقرر شد  

نسبی و یا سببی ایشان با فروشگاه های مقصدتهیه و تدوین و در فرایند خرید ضمیمه مدارک 

 گردد.

مقرر شد واحد حراست نسبت به نظارت رندمی بر فرم های خود اظهاری بند قبل که موید رابطه 

نده می باشد، با هدف جلوگیری از بروز نسبی و یا سببی بین کارپرداز و تنخواه گردان با فروش

 فساد نظارت و بر صیانت نماید

مقرر شد در کلیه قرارداد های جاری همانند قرارداد های عمرانی، فرم خود اظهاری وجود رابطه 

 نسبی و یا سببی اخذ گردد 

مقرر شد به منظور رفع تعارض منافع در خصوص تنظیم صورت وضعیت توسط ناظر در معاونت 

ات مشترکین، موضوع مورد بررسی قرار گیرد و این موقعیت تعارض از طریق نرم افزار جدید خدم

مشترکین که صورت وضعیت، لیست و .... به صورت شناسه قبض جداگانه صادر می شود، 

 برطرفگردد

مقرر شد ناظرین مقیم و عالی، نسبت به تکمیل فرم خوداظهاری  برایس پروژه هاییی که نظارت  

را بر عهده دارند مبنی بر تکمیل رابطه نسبی و یا سببی اقدام نمایند و در صورت وجود آن ها 

 نرابطه نسبی و یا سببی ناظر تعویض گردد

 و اولویت بندی مصادیق موقعیت تعارض منافع در شرکت آب و فاضلاب همدان بررسی  -
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